
 
 
 
 

INTITULE : TECHNICIEN D’INFORMATION MEDICALE 
 
PRESENTATION DU CENTRE HOSPITALIER DE LA CORNICHE ANGEVINE 
 
Le Centre Hospitalier de la Corniche Angevine (CHCA) est un hôpital de proximité composé de : 

- 13 lits de médecine 
- 30 lits de SSR 
- 176 lits d’EHPAD répartis sur 2 sites géographiques (Chalonnes sur Loire : 127 lits ; Rochefort-

sur-Loire : 49 lits) 
 
Le CHCA est en pleine reconstruction. La 1ère phase de travaux a été réceptionnée en octobre 2019, la 
2ème phase en février 2022 et la 3ème phase fin 2023. 
A terme, tous les lits seront installés sur le site de Chalonnes sur Loire 
 
PRESENTATION DE L’ETABLISSEMENT DE SANTE BAUGEOIS VALLEE 
 
L’Etablissement de santé baugeois vallée (ESBV) est un hôpital de proximité implanté sur quatre sites 
géographiques composé de :  

- 8 lits de médecine 
- 62 lits de SSR répartis sur 2 sites géographiques (Beaufort en Vallée : 32 lits ; Baugé en 

Anjou : 30 lits) 
- 370 lits d’EHPAD répartis sur 4 sites géographiques 
- 20 lits d’Unité pour personnes handicapées âgées 

 
La mise en œuvre d’une filière gériatrique complète, basée sur l’accueil des personnes âgées 
polypathologiques et ancrée dans son territoire de santé est un pilier du projet d’établissement.  
 
Pour plus d’informations, consultez notre site internet : esbv.fr 
 
DESCRIPTIF 
 
Ce recrutement s'inscrit dans le cadre d’une mutation ou d’un CDD ou CDI dès que possible. 
 
Grade : adjoint des cadres ou assistant médico-administratif ou technicien hospitalier ou technicien 
supérieur hospitalier 
Fonction : Technicien d’information médicale 

Lien hiérarchique :  
- Médecins DIM  
- CHCA : Directrice adjointe en charge des relations avec les usagers 
- ESBV :  Directrice adjointe du système d’information et de l’activité 

 
Lien fonctionnel :  

- Au sein de l’ESBV :  
o Technicienne de l’information médicale à 50% 



 
 

o Contrôleur de gestion 
o Equipe finance 
o Responsable des admissions et équipe des admissions 
o Médecins et équipes soignantes  

Liens externes :  
 TIM des autres établissements publics de santé 
 DIM du GHT 

- Au sein du CHCA : 
o AS parcours qui assure également des missions de TIM 
o Responsable achats-Finances 
o Coordonnatrice des soins 
o Equipe informatique 
o Equipe admissions 
o Médecins et équipes soignantes  

Temps de travail : 100%, du lundi au vendredi. Le professionnel est affecté à 50% sur le CHCA et à 
50% sur l’ESBV. L’organisation sera définie avec le professionnel recruté. 
 
Horaires de travail :  9h00-12h30/13h30-17h30  
 
Lieu de travail :  
 Au sein de l’ESBV : site principal de travail : Beaufort en Vallée.  
 Au sein du CHCA : site de Chalonnes sur Loire 
 
MISSIONS ET ACTIVITÉS 
 

- Codage des situations cliniques à partir du dossier patient 
- Contrôle de l’exhaustivité des données P.M.S.I, suivi, relance auprès des utilisateurs 
- Contrôle de la qualité des données / documents relatifs à son domaine 
- Transmission des données sur la plateforme EPMSI 
- Assistance, conseil, formation et retour d’informations sur les outils de recueil auprès 

des équipes médicales et para médicales 
- Contrôle de cohérence entre les données PMSI et de facturation : identification, analyse, 

déclenchement du process de corrections des erreurs, en lien avec le secteur concerné 
- Analyse des tableaux MAT2A, interprétation des résultats du fichier VISUALVALO SSR 

pour contrôle de la valorisation des séjours de SSR.  
- Saisie, mise à jour d’informations, de catalogues, de tableaux, dans son domaine 

d’activité 
- Réalisation d’études et de reporting sous la responsabilité du médecin DIM à la demande 

de la Direction (tableaux de bord) 
- Gestion des outils informatiques du codage : gestion des habilitations et des comptes 

utilisateurs du logiciel de codage de l’information médicale, paramétrages des outils de 
recueil de l’information médicale 

- Gestion des prestations inter-établissements et des molécules onéreuses : suivi du 
FICHSUP médecine et SSR pour les transports sanitaires et les molécules onéreuses 



 
 

- Participation à la synthèse hebdomadaire à l’ESBV 
- Veille spécifique à son domaine d’activité 
- Remplacement entre les 2 TIM de l’ESBV pendant leurs absences  

 

COMPETENCES  
 

En référence à la Fiche Métier du Répertoire des Métiers, le TIM doit être capable de : 
 
Savoir-faire : 

- Analyser les résultats relatifs à la production du codage 
- Communiquer auprès d'interlocuteurs variés 
- Extraire et hiérarchiser les informations pertinentes à partir du dossier patient 
- Former et conseiller les utilisateurs dans son domaine de compétence 
- Identifier un dysfonctionnement dans la chaîne de transmissions des données 
- Identifier, analyser des erreurs ou anomalies des données du PMSI (codage...), en rechercher 

les causes 
- Planifier, organiser le travail et gérer les priorités 
- Rédiger et actualiser des procédures et modes opératoires 
- Travailler en équipe pluridisciplinaire / en réseau 
- Utiliser des outils de gestion de la qualité 
- Utiliser les classifications et nomenclatures de diagnostics et d'actes normalisées selon les 

règles méthodologiques 
- Utiliser les logiciels métier 

 

Savoirs : 
- Codage des actes  
- Classification des actes en santé  
- Classification internationale des maladies et des problèmes de santé connexes 
- Communication / relations interpersonnelles  
- Droit de la santé dans son domaine d'activité  
- Logiciels dédiés à la gestion de l'information médicale 

 
Savoir-être : 

- Rigueur dans le travail 
- Sens de l'organisation, esprit d'initiative et autonomie dans l'organisation et les tâches de 

travail 
- Sens de la confidentialité et du respect du secret professionnel 
- Adaptabilité au regard des compétences requises et des exigences du poste 
- Sens du relationnel 

 
PROFIL RECHERCHE 
 

Licence professionnelle ou d’un DU de l’information médicale souhaitée.  

Expérience en tant que Technicien(ne) de l’Information Médicale sur poste similaire souhaitée. 


