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DURÉE 
2 heures 00 

 
Si plusieurs jours de formation : 

jours consécutifs ❑ oui ❑ non 

LIEU 
Sur chacun des 4 sites de l’ESBV 

Baugé, Beaufort, Mazé et La 
Ménitré  

PUBLIC CONCERNÉ 
Aide-soignant(e) 

Infirmier(e) diplômé(e) d’état 
Accompagnement Educatif et Social  

Agent de service hospitalier soins 
Agent de service hôtelier hôtellerie bionettoyage  

Professionnels para médicaux travaillant auprès de 
la personne Agée  

 
 

GROUPE DE FORMATION 
6 personnes minimum 

12 personnes maximum 

 

INTERVENANT(S) 
Coordinatrice de La Vie Sociale  

Cadres de services EHPAD 
Infirmier(e) diplômé(e) d’état EHPAD  

CONTACT 
formation@esbv.fr 

02 41 84.13.74 

 

MODALITÉS ET DELAIS D’ACCÈS 
Formation ouverte toute l’année sur demande 

d’inscription 
 

ACCESSIBILITE HANDICAP 
L’ESBV demande à être informé sur les situations de 
handicap des stagiaires afin d’adapter les modalités 
pédagogiques aux objectifs de la formation et de prendre en 
compte les moyens de compensation du handicap. 

 

CONTEXTE DE LA 
FORMATION 

• Inscrit dans la loi du 02 janvier 2002, le Projet d’accompagnement personnalisé (PAP) 
vise à prendre en compte les attentes et les besoins des usagers accueillis dans une 
structure médico-sociale.  

• L’équipe pluridisciplinaire de l’établissement se doit de définir les axes 
d’accompagnement personnalisé au travers d’un projet d’accompagnement 
personnalisé de l’ensemble des usagers accueillis et se doit d’engager une dynamique 
dans l’actualisation et le suivi des projets d’accompagnement personnalisés.  

 

PRÉ-REQUIS 

 

• Accompagner et être en contact avec des résidents accueillis dans les unités d’hébergement.  

• Être dans une démarche de réponse aux besoins et aux attentes du résident accueilli en lien avec son 
entourage.  
 

OBJECTIFS OPERATIONNELS 
 

À l’issue de la formation, le stagiaire sera capable : 

• De comprendre le sens de la démarche du Projet d’Accompagnement Personnalisé 

• D’assurer la réalisation du Projet d’Accompagnement Personnalisé en EHPAD, UPAD et UPHA, en 
équipe pluridisciplinaire et d’investir ses missions de référent. Cet outil est co-construit avec le 
résident, l’entourage, la famille et en équipe pluriprofessionnelle. 

• De développer la qualité des accompagnements personnalisés en lien avec les recommandations 
de l’HAS.  

• S’assurer en fin de formation que les apprenants ont assimilés la démarche PAP  
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CONTENU DE LA FORMATION  

 

• Comprendre la démarche du Projet d’Accompagnement Personnalisé 

• Renforcer ses connaissances sur le contexte réglementaire et législatif du PAP en médico-social. 

• Intégrer la structuration du PAP à l’ESBV. 

• S’approprier la méthodologie de construction du PAP. 

• Comprendre le lien entre le PAP et la personnalisation de la prise en charge du résident. 

• Clarifier son rôle dans la mise en œuvre du PAP. 

• Savoir où tracer ses actions (EBM PAP et transmission ciblée). 
 

SUPPORT(S) ET MÉTHODE(S) PÉDAGOGIQUE(S) 

 

• Tour de table avec une présentation individuelle des formateurs et participants 

• Quizz autoévaluation des connaissances en début de formation via la Quizzbox 

• Power Point avec les notions importantes à appréhender  

• Présentation des documents de l’ESBV en lien avec le PAP 

• Réalisation d’un cas concret à partir d’un résident de l’unité de soins 

• Quizz autoévaluation des connaissances en fin de formation via la Quizzbox 

• Interactions (questions-réponses) entre les participants et les formateurs 

• Quizz de fin de séance sur la satisfaction du stagiaire de la formation sur la plateforme Ageval 

 

Support(s) remis  ❑ avant  ■pendant  ❑après la formation 
 

RESSOURCES PÉDAGOGIQUES REMISES A L’APPRENANT 

 

• Tablettes numériques 

• Vidéoprojecteur 

• Tableau blanc 

• Quizzbox 

• Smartphones  

• PC portable 

 
SUIVI ET ÉVALUATION 

 

• Evaluation des connaissances avant et après la session de formation par un quizz.  

• Evaluation de la satisfaction du stagiaire 
 

Les résultats de performances et statistiques de la formation sont consultables sur notre site internet 
(www.esbv.fr) et sur la plateforme AGEVAL pour les formations en interne. 
 

TARIF 

 

• Prise en charge par l’Opérateur de Compétences (OPCO) 
 
 

http://www.esbv.fr/

