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RESULTATS DES INDICATEURS 



Nombre de points obtenus par l’ESBV : 39 points
(+1 point par rapport à 2023 : L’écart de rémunération entre les femmes et les 
hommes s’est réduit en 2024)



Nombre de points obtenus par l’ESBV : 30 points



Nombre de points obtenus par l’ESBV : 15 points



Nombre de points obtenus par l’ESBV : 0 point






